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看護部委員会組織図

看護部長

看護部幹部会議

看護師長会議に提案する議題及び運営に関すること等について協議する

看護師長会
看護管理に関する議題について協議し、看護部の円滑な運営を図る

副看護師長会
看護師長補佐として看護業務一般に関する事項等を検討、推進する

副看護部長（総務担当） 副看護部長（業務担当） 副看護部長（教育担当）

看護記録システム委員会

・看護記録のあり方を検討すると共に、記録の監査を

行い、看護ケアの質の向上を図る

・電子カルテ上の記録に関する課題を明確にし、効率化に

つなげる。

・クリティカルパスの作成と活用を推進し、看護の質

を高め、業務の効率化を図る

感染対策ナースチーム会

院内感染防止に向け、現場の看護実践の指導的役割を

果たすと共に職員の感染事故防止のための安全教育を

行う

災害対策チーム会

災害対策への体制を強化し、災害医療体制の実効性を

高め、災害時の初動体制を構築する

看護業務改善委員会

質の高い看護ケアを提供するため、看護業務の

改善・効率化を図円滑な運営を推進する

また、安全で質の高い看護及び働きやすい職場

環境のためにＰＮＳの定着を図る

入退院支援委員会

・住み慣れた地域で継続して生活できるよう入

院前、退院時の支援及び療養支援を推進する

教育委員会

・質の高い看護サービスを提供できる看護師を育成するた

めに必要な教育の機会・実践・評価を行う

・クリニカルラダーに沿った教育の企画・実践・評価を行

い看護の質及びキャリアの向上を図る

(臨床実習指導者会議)
・実習依頼等の教育方針と臨床実習の整合性を図り臨床指

導者の指導内容の充実を図る

(実地指導者チーム会)
・新採用者のリアリティショックを最小限にし、職場環境

に適応でき、看護師の役割が果たせるよう教育・指導する。

リスクマネジメント委員会

医療事故防止に向けて、看護に関するヒヤリ・ハット届を

分析し対策及び改善策を検討し具体的方策を推進する
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